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Man ender ikke pa
Kofoeds Skole ... man begynder

Vores grundleeggende filosofi er princippet om Hjeelp til
selvhjeelp. Vi tror p4, at alle har ressourcer, som kan
komme i anvendelse med den rette hjeelp. Det betyder, at
vi stiller krav til borgerne om at udvikle og bruge deres

evner og kompetencer.

Derfor er Kofoeds Skole ikke et sted, hvor borgerne
ender, men et sted, hvor de begynder pa vejen til

selvforsergelse og selvstaendighed.

MALGRUPPER

Kofoeds Skoles malgruppe er mennesker, der star uden
for arbejdsmarkedet. Vores seerlige force er socialt udsatte
ledige med problemer og barrierer ud over ledighed.
Mennesker, som ofte har brug for en individuel og serlig

indsats for at komme teettere pa arbejdsmarkedet.

Der kan veere tale om misbrugere, mennesker med
psykiske lidelser, fysiske problemer, familie og
netveaerksproblemer, indleeringsvanskeligheder og

darlig skole- og uddannelsesbaggrund.

Resultater

ARBEJDSMARKEDSRETTEDE AKTIVITETER I 2008:
24 % er udskrevet til arbejde og uddannelse
47 % er udskrevet til aktivitet med handleplan

29 % er udskrevet uden fortsat handleplan

Tilbudspakker

Kofoeds Skole er pr. 1. januar 2009 godkendt som
leverandor af folgende tilbudspakker i Kgbenhavns

Kommune:

* Indgangsmodulet +H90

* Jobpakken +H91

* Uddannelsespakken +H92

* Motivationsfremmende pakke +H93
* Mentorpakken +H94

* Sygedagpengepakken +H95

* Kombinationspakken +H96

* Arbejdsprevningspakken +H97

Alle forlgb tilretteleegges individuelt i samarbejde med
borgeren og jobcentret. I pakkerne indgar afklarende
samtaler, afklaring og optreening af faglige, sociale og
personlige kompetencer pa Kofoeds Skoles veerksteder,
tilbud om motion og styrketraening, undervisning i IT og
andre relevante omrader, interne og eksterne virksom-
hedspraktikker, handtering af barrierer i forhold til selv-

forsergelse og jobsggning.

Meget mere end tilbudspakker

Kofoeds Skole arbejder ud fra en raekke principper og

en serlig peedagogisk metode, som er udviklet gennem
de 80 ar, skolen har eksisteret. Vi har mange aktiviteter og
mere end 150 undervisningstilbud, som star til rddighed
for vores elever. Alle har til formdl at ege den generelle
livskvalitet og graden af selvforsargelse. Efter naermere
aftale kan vi tilbyde eleverne en samtale med vores psy-
kologiske, familiemeessige og juridiske rddgivning eller

misbrugskonsulent. Eleverne far endvidere adgang til:

Bibliotek

Kantine og café

Vaskeri

Badefaciliteter

Toj- og mebeldepot

Sports- og treeningsfaciliteter

Sociale arrangementer

SAMARBEJDET MED JOBCENTRET

Vores socialrddgivere og proceskonsulenter har
indgdende kendskab til de veerktajer og tests, som
anvendes pa jobcentre og i socialforvaltninger. Vores
afrapportering til visitatorer kan derfor indga direkte i

den videre sagsbehandling.

"Det er forskellige men-
nesker, som kommer her,
nogle har det vaerre end
mig, andre har det bedre.
Men man larer at tale med
hinanden, og det bliver
aldrig en osteklokke.”

- MADS, ELEV PA KOFOEDS SKOLE

SAMARBEJDET MED BORGEREN

Som skole er vi i hegj grad til for borgernes skyld. Det
betyder, at vi sikrer, at borgeren er en aktiv medspiller i
processen omkring sit eget forlgb. At han eller hun bade
kender sine rettigheder og sine pligter. Herunder ogsa
eventuelle konsekvenser af ikke at deltage aktivt i
forlgbet. I alle tilfaelde informerer vi borgeren om vores
afrapportering til jobcentret og giver borgeren mulighed

for at kommentere den.

RUSMIDDELPOLITIK
Det er forbudt at medbringe og veere pavirket af alkohol
og narkotika pa Kofoeds Skole. Alle - bade elever og

medarbejdere — er omfattet af rusmiddelpolitikken.

Ogsa for andre kommuner

Tilbudspakkerne stdr ogsa til rddighed for andre
kommuner, ligesom vi ogsa kan tilbyde at
sammenséette seerligt tilrettelagte, individuelle forleb.

Kontakt os for mere information.



Tilbudspakker pa Kofoeds Skole

Kofoeds Skole er pr. 1. januar 2009 godkendt som
leverander af folgende tilbudspakker i Kebenhavns

Kommune:

INDGANGSMODUL +H90

Indgangsmodulet pd Kofoeds Skole er en individuel, af-
klarende samtale med borgeren. Samtalen varetages af
medarbejdere med socialfaglige, beskeeftigelsesfaglige

og vejledningsfaglige kompetencer.

JOBPAKKE +H91
Kofoeds Skoles jobpakke understotter borgeren i at finde
den bedste vej til arbejdsmarkedet. Alt aftheengig af den

enkelte borgers ressourcer vil pakken veksle mellem:

* Direkte formidling af ordineert job pa en virksomhed

* Udvikling af borgerens ressourcer i virksomhedspraktik

 Udvikling af borgerens ressourcer i praktik pa Kofoeds
Skoles vaerksteder

* Udvikling af borgerens ressourcer gennem en kombina-
tion af undervisning (fx jobdansk eller motions-
og styrketreening), veerkstedspraktik og virksomheds-
praktik

UDDANNELSESPAKKEN +H92

Kofoeds Skoles uddannelsespakke afklarer borgerens
motivation og muligheder for jobrettet opkvalificering
eller ordineaer uddannelse. Igennem samtaler og kortvarig

praktik klarleegger og beskriver vi:

* Borgerens motivation for uddannelse
* Borgerens faglige, personlige og sociale kompetencer
* Borgerens realkompetencer

* Borgerens erhvervs- og uddannelsesvalg

I forlebet fastholder vi et arbejdsmarkedsperspektiv med

fokus pa flaskehalsomrdder med behov for arbejdskraft.

MOTIVATIONSPAKKEN +H93

Malet er at borgeren motiveres til at udnytte sine beskeef-
tigelsesmeessige ressourcer i den hensigt at blive selvfor-
sergende. Kofoeds Skoles motivationsfremmende pakke
bidrager til jobcentrets vurdering af borgerens rddighed i
forhold til arbejdsmarkedet.

Alle forlgb er individuelle, og kan indeholde folgende

elementer:

¢ Individuelle afklarende samtaler

* Afklaring af borgerens jobmal og vejen dertil

* Afklarende og opkvalificerende forleb af kortere
varighed pa ét af Kofoeds Skoles optreeningsveerksteder
eller undervisningshold

* Virksomhedspraktik

* Afklaring af borgerens evt. behov for misbrugsbehandling

* Afklaring af borgerens indleeringsmeessige kompetencer
gennem tests

* Undervisning i arbejdsmarkedsforhold og jobsggning,
jobdansk, styrketreening og motion, psykologisk

rddgivning

MENTORPAKKEN +H94

Kofoeds Skoles mentorpakke er en mulighed fra det gje-
blik, der er aftalt en virksomhedspraktik eller et uddan-
nelsesforlab for borgeren. Mentorpakken tilretteleegges
individuelt og efter aftale med jobcentret, som modtager

en kortfattet redegoerelse fra Kofoeds Skole om forlgbet.

Kofoeds Skole har mange ars erfaring med mentorarbejde,
da det er en del af vores grundfilosofi om Hjeelp til selv-

hjeelp. Vores mentorer er uddannede og certificerede.

SYGEDAGPENGEPAKKEN +H95

Kofoeds Skoles sygedagpengepakke understatter borgeren
i en fastholdelse eller en hurtigst mulig tilbagevenden til
arbejdsmarked eller uddannelse efter sygdom. Forlabet til-
retteleegges individuelt med fokus pa arbejdsmarkedsper-
spektiv og den eventuelle ngdvendige nyorientering i for-

hold til borgerens oplevelse af egne ressourcer.

KOMBINATIONSPAKKEN +H96

Kofoeds Skoles kombinationspakke giver borgeren seerlig
stotte til at komme i beskeeftigelse og / eller uddannelse.
Kombinationspakken kobler en arbejdsmarkedsrettet ind-

sats med en rackke helhedsorienterede stottetiltag, som fx:

* Behandling for psykiske lidelser eller misbrug
* Overblik over egen gkonomi

* Boligsituation

e Familie

* Netvaerk

"Jeg har faet lyst til
at arbejde i butik igen.
Jeg havde aldrig troet,

at jeg ville na sa langt”.

- METTE, ELEV PA KOFOEDS SKOLE

Pakken henvender sig iseer til borgere med misbrug, kro-
niske lidelser, tilbagevendende krisetilstande og gentagne
tilbagefald.

ARBEJDSPROVNINGSPAKKEN +H97
Kofoeds Skoles arbejdsprevningspakke leverer et bidrag
til dokumentation af borgerens arbejdsevne. Vi leverer

Arbejdsprevningspakken ud fra to modeller:

* En generel model, hvor Kofoeds Skole og borgeren
sammen tilretteleegger arbejdsprevningen pa interne

og/eller eksterne veerksteder og undervisningshold

¢ En specifik model, hvor Jobcentret visiterer til arbejds-

prevning pa neermere aftalte omrdder

I forleengelse af forlabet modtager jobcentret en rapport,

der bidrager til Ressourceprofilens 12 elementer.



Varksteder pa Kofoeds Skole

Kofoeds Skole har en reekke veerksteder og serviceom-
rader, hvor eleverne kan komme i arbejdstreening og

fa afklaret jobgnsker og -muligheder.

Veerkstederne har to grundleeggende formal: At ruste
eleverne til at komme ud pd arbejdsmarkedet og at styrke
deres sociale og personlige feerdigheder. De fleste veerk-
steder fungerer som "almindelige arbejdspladser”, som
bade stiller faglige udfordringer og leegger veegt pa et
godt psykisk arbejdsmilje.

KOFOEDS SKOLE HAR VARKSTEDER INDENFOR:

Auto og transport
Sektionsleder Claus Clausen
32 68 03 46 / clausc@kofoedsskole.dk

Grafisk Workshop

Handverkerhuset Woody

- bygningshandveerk
Proceskonsulent Ole Lind

32 68 03 08 / olel@kofoedsskole.dk

Milje og Ejendom

Cafe Himmelbla

- kokken og kantine

Socialrddgiver Kirsten Strand

32 68 03 57 / kirstenst@kofoedsskole.dk

— design og produktion
Sektionsleder Falk Beerentzen
32 68 03 33 / falkb@kofoedsskole.dk

- milje og ejendomsservice
Sektionsleder Claus Nielsen
32 68 03 12 / clausn@kofoedsskole.dk

Produktionsveerkstedet
- produktion, pakkeri og montage
Socialrddgiver Else Degn

Kofoeds Skoles veerksteder leverer produkter og ydelser til
skolen eller til eksterne kunder. Arbejdet pa veerkstederne
er derfor i hej grad tilrettelagt som pd det almindelige ar-

bejdsmarked.

Vores veerkstedsmedarbejdere har en relevant faglig bag-
grund suppleret med voksenpaedagogisk uddannelse og

kurser.

De abne vaerksteder

— kreativ produktion

Socialrddgiver Dorthe Sgrensen

32 68 03 32 / dorthes@kofoedsskole.dk

Qassi

- grenlenderaideling

Sektionsleder Karo Olsen-Jensen

32 68 03 74 / karoo@kofoedsskole.dk

32 68 03 32 / elsed@kofoedsskole.dk

Team Rent & Paent

- rengoring og vaskeri
Proceskonsulent Pia Ipland
32 68 03 49 / piai@kofoedsskole.dk

Toj- og mebeldepot
Socialrddgiver Kirsten Strand
32 68 03 57 / kirstenst@kofoedsskole.dk

Undervisningsafdelingen

Undervisningsafdelingen pa Kofoeds Skole tilbyder ca.
150 forskellige kurser hvert halvar. Igennem
undervisningen bliver borgerne opkvalificeret og mange
opnar afklaring i forhold til deres realkompetencer. I
samarbejde med skolens studievejledere far hver enkelt
borger udarbejdet en personlig uddannelsesplan. Udover
de faglige kompetencer styrker deltagelse i
undervisningen ogsd borgerens evne til fx at made til

tiden eller at indgd i et socialt feellesskab.

Undervisningstilbuddene favner vidt: IT, sprog, motion,
ernering, friser, syning, matematik, psykologi, keramik,
leese- og stavetraening er blot nogle af tilbuddene. Elever,
som har fulgt undervisningen, kan fa udstedt et

kursusbevis og fa hjeelp til at lave deres egen portefolje.

Vores erfaring er, at undervisning generelt styrker elev-

erne savel socialt som personligt. Det kan veere i form af

storre selvvaerd og evnen til at arbejde sammen med andre.

Kontakt Studievejledningen hvis du vil vide mere om
undervisningen eller have tilsendt et katalog over vores

undervisningstilbud.

STUDIEVEJLEDNINGEN

Sektionsleder Marianne Bjorkae

32 68 02 37 / marianneb@kofoedsskole.dk
Studievejlederne: tlf. 32 68 02 27 /
studievejledningen@kofoedsskole.dk

@vrige ydelser

Uden for rammeaftalen tilbyder vi desuden:

* Forberedende Voksenundervisning (FVU) i dansk
og matematik, i henhold til LAB §32 stk. 3

* UNO 2 - beskeeftigelsesprojekt for matchgruppe 4 og 5
(kode F206)

¢ Forward — projekt for misbrugere, der vil i behandling
og tidligere misbrugere der vil fortsaette et stof- og
alkoholfrit liv. (Kode F207)

FIND VEJ
Offentlig transport
Bus:  Linje 5A og linje 2A

Metro: Std af ved Lergravsparken Station.




Kofoeds Skole
Nyrnberggade 1
2300 Kgbenhavn S
TIf. 32 68 02 00
Fax 32 95 62 17

www.kofoedsskole.dk

Kofoeds Skole Kontakt Modtageenheden:

* Plads til 600 elever Afdelingsleder Ellen Christensen
e 10 veerksteder TIf: 32 68 03 55

¢ (a.150 undervisningstilbud E-mail: ellenc@kofoedsskole.dk

* Jobradgivning

e Studievejledning Socialradgiver Dorthe Sgrensen

¢ Socialradgivning TIf: 32 68 03 30

* Psykologhjelp E-mail: dorthes@kofoedsskole.dk

e Familieradgivning

* Mishrugskonsultation

e Retshjalp

¢ Kantine og café

e Bibliotek

e Vaskeri

* Badefaciliteter

* Tgj og mebler til elever
e Sports- og treningsfaciliteter
e Sociale arrangementer
* Ungdomsboliger

Skolens medarbejdere har socialfaglige,
procesfaglige, paedagogiske og
handvaerksmassige kompetencer. Vi arbejder
ud fra systemiske, anerkendende og
motiverende principper.

oxa Kofoeds =0 ¢

Q UDVIKLING FOR ARBEJDSLEDIGE




